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  .... يدرمان ي،و خدمات بهداشت يو منابع دانشگاه علوم پزشك يريتمحترم توسعه مد ينمعاون يهكل

  ابلاغ دستورالعمل ارزيابي مديران و كارمندانموضوع: 

 

  با سلام و احترام

 
آيين نامه اداري و استخدامي اعضاي هيات علمي و كاركنان غير  69احتراما با عنايت به مفاد ماده  

در راستاي اجراي بهينه و  ها مصوب هيات امنا دانشگاه، هاي علوم پزشكي ها و دانشكده ي دانشگاههيات علم

ها و برگزاري جلسات حضوري  اين معاونت پس از اخذ نظرات دانشگاه فرآيند ارزيابي عملكرد مديران و كاركنان،

نموده و مجموعه فراهم شده در  "اندستورالعمل ارزيابي عملكرد مديران و كارمند"اقدام به اصلاح و بازنگري 

  هاي علوم پزشكي در سال جاري قرار گرفت. دستور مشترك اولين دور جلسات هيات امنا دانشگاه

مشاور محترم وزير و دبير  19/6/93/د مورخ 256/105نامه شماره   به پيوست ضمن ارسال تصوير

تصويب آيين نامه ضرورتي براي تصويب امنا وزارت متبوع مبني بر اينكه با   وراها و هيات، شمجامع

مفاد اين  1/7/1393هاي مرتبط در هيات امناها وجود ندارد و خاطر نشان مي گردد كه از تاريخ  دستورالعمل

  دستورالعمل مبناي ارزيابي عملكرد مديران و كاركنان خواهد بود.

اميد است كليه مديران محترم و مسئولين واحدهاي ذيربط با ملحوظ قرار دادن اين مطلب كه اجراي 

صحيح اين فرآيند در بعد كلان منجر به رفع نقاط ضعف و موانع و مشكلات موجود، ارتقاء بهره وري و بهبود 

شد، موضوع را در اولويت  درمان و آموزش پزشكي خواهد عملكرد كاركنان، مديران و مجموعه وزارت بهداشت،

  قرار دهند.

 


