
ويرايش اول

ف
ردي

ره
دو

ع 
نو

ت 
ساع

ت 
مد

ره
منبع دورهدو

گروه هدف (بر اساس رشته 

شغلي مندرج در حكم كارگزيني)

نحوه برگزاري 

آزمون

1392/03/26

1392/03/27

1392/03/28
1392/04/01

قانون كار و تامين اجتماعي*10شغلي2

كارشناس امور اداري، 

كارگزين، مسئول خدمات 

اداري، متصدي امور دفتري 

و مسئول دفتر

1392/04/29

ت 12
ساع

حضوري در ستاد

10شغلي3
آموزه هاي نهج البلاغه در نظام 

اداري*

كارشناس امور اداري، 

كارگزين، مسئول خدمات 

اداري، متصدي امور دفتري 

و مسئول دفتر

1392/05/21

ت 10 و 13
ساع

حضوري در ستاد

6شغلي4
كتاب سيستم هاي اطلاعات 

مديريت صفحه 57-1

كارشناس مدارك پزشكي و 

مسئول پذيرش و مدارك 

پزشكي

1392/05/26

ت 15
ساع

حضوري در ستاد

10شغلي5
كتاب سيستم هاي اطلاعات 

مديريت صفحه 186-75

كارشناس مدارك پزشكي و 

مسئول پذيرش و مدارك 

پزشكي

1392/06/09

ت 15
ساع

حضوري در ستاد

آموزش و توانمندسازي منابع انساني سال 1392 تقويم آموزشي دوره هاي غيرحضوري    

پكيج آموزشي اعتباربخشي: 

مديريت بحران*

پايگاه داده

سيستم پشتيباني اطلاعات

حضوري در مراكز

تاريخ برگزاري آزمونعنوان دوره

ت 10 و 13
ساع

آشنايي با قانون كار و تامين اجتماعي

كاربرد آموزه هاي نهج البلاغه در نظام اداري

كليه كاركنان بيمارستان12شغلي- الزاميآمادگي بيمارستاني در حوادث و بلايا1
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ويرايش اول

ف
ردي

ره
دو

ع 
نو

ت 
ساع

ت 
مد

ره
منبع دورهدو

گروه هدف (بر اساس رشته 

شغلي مندرج در حكم كارگزيني)

نحوه برگزاري 

آزمون
تاريخ برگزاري آزمونعنوان دوره

5شغلي6
مديريت سيستم هاي اطلاعات 

مراقبت بهداشتي فصل سوم

كارشناس مدارك پزشكي و 

مسئول پذيرش و مدارك 

پزشكي

1392/06/23

ي از 
فعال ساز

ت 11 الي 14
ساع

الكترونيكي

1392/06/24

1392/06/25

1392/06/26

30شغلي8
كتاب كنترل كيفيت در 

آزمايشگاه هاي پزشكي

كاردان و كارشناس امور 

آزمايشگاه
1392/06/26

ت 13:30
ساع

حضوري در ستاد

10شغلي9
مستندسازي تجربيات و مديريت 

دانايي*

كارشناس امور اداري، كارگزين، 

مسئول خدمات اداري، متصدي 

امور دفتري، مسئول دفتر، 

كارشناس امور بيمارستانها

1392/06/31

ت 8 
ي ساع

فعال ساز

الكترونيكيصبح

5شغلي10

كتاب مديريت سيستم هاي 

اطلاعات مراقبت بهداشتي فصل 

دوم

كارشناس مدارك پزشكي و 

مسئول پذيرش و مدارك 

پزشكي

1392/07/06

ي 
فعال ساز

ت 8 الي 14
ساع

الكترونيكي

21392/07/07شغلي- الزاميايمني و سلامت شغلي

21392/07/08شغلي- الزاميكنترل عفونت

21392/07/09شغلي- الزاميبهداشت محيط

الكترونيكي

مستندسازي تجربيات و مديريت دانش

11
آزمون 

اعتباربخشي 1

پكيج آموزشي اعتباربخشي: 

سلامت شغلي، كنترل عفونت و 

بهداشت محيط*

كليه كاركنان بيمارستان

ت 8 صبح
ي ساع

فعال ساز

الكترونيكي

شغليمحاسبات دارويي7

كنترل كيفيت در آزمايشگاه هاي پزشكي

محاسبات كلينيكي داروها4
پزشك، بهيار، پرستار، اتاق 

عمل، هوشبري و ماما

ت 8 
ي ساع

فعال ساز

صبح

فن آوري اطلاعات

مراقبت سلامت
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ويرايش اول

ف
ردي

ره
دو

ع 
نو

ت 
ساع

ت 
مد

ره
منبع دورهدو

گروه هدف (بر اساس رشته 

شغلي مندرج در حكم كارگزيني)

نحوه برگزاري 

آزمون
تاريخ برگزاري آزمونعنوان دوره

1392/07/28

1392/07/29
ارتقاء مهارت هاي رفتاري و 

ارتباطي
1392/07/30مهارت هاي ارتباطي و رفتاري*2شغلي- الزامي

مديريت خطر*2شغلي- الزاميمديريت خطر

ايمني بيمار*2شغلي- الزاميايمني بيمار

1392/07/20

1392/07/21

1392/07/22

20شغلي15
دستگاه هاي خودكار شمارنده 

سلولي

كاردان و كارشناس امور 

آزمايشگاه
1392/07/22

ي 
فعال ساز

ت 8 صبح
ساع

الكترونيكي

مديريت پرستاري*40مديريتي- الزامي16
مترون، سوپروايزرها و 

سرپرستاران
1392/08/05

ي 
فعال ساز

ت 8 صبح
ساع

الكترونيكي

1392/08/08بهيار و پرستارداروهاي ترالي اورژانس*4شغلي17

ي 
فعال ساز

ت 8 صبح
ساع

الكترونيكي

16عموميپيشگيري و كنترل عوامل خطرساز قلبي و عروقي
كتاب پيشگيري و كنترل عوامل 

خطرساز قلبي و عروقي

كليه كاركنان ستاد، معاونت 

ها، دانشكده ها، فوريت هاي 

پزشكي و سلامت

ت 8 صبح
ي ساع

فعال ساز

الكترونيكي

پكيج آموزشي اعتباربخشي: 

ت 8 صبححقوق گيرندگان خدمت*
ي ساع

فعال ساز

الكترونيكي

الكترونيكي

12
آزمون 

اعتباربخشي 2

2شغلي- الزاميرعايت حقوق گيرندگان خدمت

كليه كاركنان بيمارستان

پكيج آموزشي اعتباربخشي: 

مديريت بحران*
1392/07/17كليه كاركنان بيمارستان12شغلي- الزاميآمادگي بيمارستاني در حوادث و بلايا (تكرار)14

ي 
فعال ساز

ت 8 صبح
ساع

13

دستگاه هاي خودكار شمارنده سلولي

مديريت پرستاري

داروهاي ترالي اورژانس
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ويرايش اول

ف
ردي

ره
دو

ع 
نو

ت 
ساع

ت 
مد

ره
منبع دورهدو

گروه هدف (بر اساس رشته 

شغلي مندرج در حكم كارگزيني)

نحوه برگزاري 

آزمون
تاريخ برگزاري آزمونعنوان دوره

مستندسازي فرآيندها*10شغلي18

كارشناس امور اداري، 

كارگزين، مسئول خدمات 

اداري، متصدي امور دفتري، 

مسئول دفتر، كارشناس امور 

بيمارستانها

1392/08/09

ت 8 صبح
ي ساع

فعال ساز

الكترونيكي

1392/08/28

1392/08/29

1392/08/30

1392/09/05

1392/09/06

قانون كار و تامين اجتماعي*10شغلي21

كارشناس امور اداري، 

كارگزين، مسئول خدمات 

اداري، متصدي امور دفتري 

و مسئول دفتر و مترجم

1392/09/11

ت 8 
ي ساع

فعال ساز

الكترونيكيصبح

1392/09/25

1392/09/26

16پيشگيري و كنترل عوامل خطرساز قلبي و عروقي
كتاب پيشگيري و كنترل عوامل 

خطرساز قلبي و عروقي

الكترونيكي بهيار، پرستار و ماماگزارش نويس در پرستاري*4شغليآشنايي با اصول ثبت در پرونده بيمار

الكترونيكي عمومي 19

مستندسازي فرآيندها

كليه كاركنان بيمارستان

مايع درماني*6شغليآب و الكتروليت ها 2

ت 8 
ي ساع

فعال ساز

صبح

ت 8 
ي ساع

فعال ساز

صبح

پزشك، بهيار، پرستار، اتاق 

عمل، هوشبري و ماما

آشنايي با قانون كار و تامين اجتماعي

ت 8 صبح
ي ساع

فعال ساز

الكترونيكي

20

22
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ويرايش اول

ف
ردي

ره
دو

ع 
نو

ت 
ساع

ت 
مد

ره
منبع دورهدو

گروه هدف (بر اساس رشته 

شغلي مندرج در حكم كارگزيني)

نحوه برگزاري 

آزمون
تاريخ برگزاري آزمونعنوان دوره

1392/10/23
1392/10/24

1392/11/14

1392/11/15

پزشك، بهيار، پرستار، اتاق 

عمل، هوشبري و ماما

ي 
فعال ساز

ت 8 صبح
ساع

الكترونيكي

Amuzesh.muq.ac.ir) قابل مشاهده و دانلود مي باشد. در خصوص آزمون  توضيحات: منابع آموزشي ستاره دار، در سايت آموزش ضمن خدمت (َ

هاي الكترونيكي نيز مي بايست به سايت آموزش ضمن خدمت در تاريخ هاي برگزاري آزمون مراجعه نمائيد.

ت 
ي ساع

فعال ساز

الكترونيكي8 صبح

23

24
پزشك، بهيار، پرستار، اتاق 

عمل، هوشبري و ماما
ECG 12شغليتفسير

تفسيير الكتروكارديوگرام به زبان 

ساده*

نگهداري از تجهيزات پزشكي*6شغلينگهداري از تجهيزات پزشكي
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